
Приложение к приказу «Об утверждениикарты коррупционных рисков»№ 122/3 от 29 сентября 2023 годаОценка коррупционных рисков в БУЗ ВО «Бабаевская ЦРБ»
№п/п Коррупционноопасная функция Наименованиедолжности

Типовые ситуации Степеньриска(низкая,средняя,высокая)

Меры по управлению коррупционными рисками

1 Организациядеятельностиучреждения
Главный врач,заместительглавноговрача,руководителиструктурныхподразделений

Использование своих служебных полномочий при решенииличных вопросов, связанных, с удовлетворениемматериальныхпотребностей должностного лица или его родственников либоличнойзаинтересованности

Средняя 1.Информационная открытость учреждения. Соблюдение утвержденнойантикоррупционной политики учреждения. Разъяснениесотрудникам о мерахответственности за совершение коррупционных правонарушений. Припринятии решений по деловым(хозяйственным) вопросам ивыполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересамиучреждения - без учета своих личных интересов, интересов своихродственников и друзей.
2 Подготовка проектовлокальныхнормативныхактов,организационнораспорядительных ииндивидуальноправоприменительныхдокументов учреждения

Главный врач,Заместительглавноговрача,юрисконсульт
Разработка и согласованиепроектов локальныхнормативных актов, организационно распорядительных ииндивидуально правоприменительных документовучреждения

Средняя 1. Привлечение к разработке проектов локальных нормативныхактов,организационно- распорядительных и индивидуально равоприменительныхдокументов учреждения коллектива учреждения, создание совместныхрабочих групп. 2. 2.Разъяснение работникам: об обязанностинезамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его ксовершению коррупционного правонарушения; об ответственностиза совершение коррупционныхправонарушений.

3 Принятие наработусотрудников
Главный врач,заместительглавноговрача,заведующиеотделениями,специалистотдела кадров

Предоставление не предусмотренных законом преимуществ(протекционизм,семейственность) для поступления на работу вучреждения.
Низкая 1. Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственностиза совершение коррупционных правонарушений.2.Проведение собеседования при приеме на работу главным врачомучреждения.

4 Работа сослужебнойинформацией
Главный врач,заместительглавноговрача,руководителиструктурныхподразделений,работникиучреждения

Использование в личных илигрупповых интересах информации,полученной при выполнении служебныхобязанностей, если такая информация не подлежитофициальному распространению.Попытка несанкционированного доступа к информационнымресурсам.

Средняя 1. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения.2. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующимивопросы предупреждения и противодействиякоррупции в учреждения.3.Разъяснение работникам учрежденияо мерах ответственности засовершение коррупционныхправонарушений.

5 Обращенияюридических ифизических лиц
Главный врач,заместительглавноговрача,лица,ответственныеза рассмотрениеобращений

Нарушение установленногопорядка рассмотренияобращений граждан июридических лиц.Требование от физических и юридических лицинформации,предоставление которой непредусмотрено действующим законодательством РФ.

Средняя 1.Разъяснительная работа.2.Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращенийграждан.3. Контроль за рассмотрением обращений.



6 Принятие решений обиспользованиибюджетныхсредств исредств, от приносящейдоходдеятельности

Главный врач,начальникпланово-экономическогоотдела

Нецелевое использованиебюджетных средств и средств,от приносящей доходдеятельности.В целяхполучения материальнойвыгоды работнику поступаетпредложение за вознаграждение- скрыть наличие просроченнойдебиторской задолженности; -не принимать надлежащие мерык погашениюпросроченной дебиторскойзадолженности.

Средняя 1. Исключение необходимости личного взаимодействия (общения)работниковучреждения с гражданами и представителями организаций.2. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщитьработодателю о склонении его к совершению антикоррупционногоПравонарушения, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений.

7 Регистрацияматериальныхценностей и ведениебазданныхматериальныхценностей

Работникипланово-экономического отдела,материальноответственныелица

Несвоевременная постановкана регистрационный учетматериальных ценностей.Умышленное досрочное списание материальныхсредств и расходных материалов с регистрационногоучета.Отсутствие регулярного контроля наличияи сохранности имущества.

Средняя 1. Организация работы по контролю за деятельностью структурныхподразделений.2. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщитьработодателю о склонении его к совершению антикоррупционногоправонарушения; ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений.

8 Функции заказчика,осуществляющегозакупкитоваров, работ,услуг.Заключении иныхгражданско-правовыхдоговоров.

Главныйврач.специалистконтрактнойслужбы,юрисконсульт

В ходе разработки и составления техническойдокументации, подготовкипроектов контрактовустановление необоснованныхпреимуществ дляотдельных участников закупки.При подготовке обоснования начальной (максимальной) ценыконтракта расширен (ограничен) кругвозможных участниковзакупки; необоснованнозавышена (занижена) начальнаямаксимальная) цена контракта.Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам,срокам удовлетворения потребности, определения , объемазакупки, затягивание или ускорение процесса осуществлениязакупки, совершения закупки с нарушением установленногопорядка требований законодательства о закупках в личныхинтересах заключение контрактов (договоров) без проведенияпроцедуры торгов.

Средняя 1. Осуществление контроля за деятельностью структурного подразделения,осуществляющим закупки.2.Соблюдение при проведении закупов товаров, работ услуг в строго всоответствии с требованиями Федерального закона ФЗ-44 от 05.04.2013.3. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщитьработодателю о склонении его к совершению антикоррупционногоправонарушения; ответственностиза нарушение коррупционныхправонарушений.

9 Составление,заполнениедокументов, справок,отчетности, ихутверждение

Главный врач,заместительглавноговрача,руководителиструктурныхподразделенийответственныелица

Искажение, сокрытие, предоставление заведомых ложныхсведений в отчетныхдокументах, а также в выдаваемыхгражданам справках.
Средняя 1.Система визирования документовответственными лицами.2.Организация внутреннего контроляза исполнением должностными лицамисвоих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.3.Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения; ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений.

10 Оплата труда Главный врач,начальникпланово-экономическогоотдела,экономисты,руководителиструктурныхподразделений,лица,ответственныеза составлениетабелей учетарабочеговремени

Оплата рабочего времени нев полном объеме.Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когдасотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
Средняя 1. Использование средств на оплатутруда в строгом соответствии сПоложением об оплате труда работников учреждения.2. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушении, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений.



11 Назначениестимулирующих выплати вознагражденийработникам учреждения

Главный врач,начальникпланово-экономическогоотдела,руководителиструктурныхподразделений,

Необъективная оценка деятельности работников, необоснованноезавышение (занижение) размеров выплат стимулирующегохарактера и вознаграждений
Средняя 1. Распределение стимулирующих выплат комиссионно, с учетом мнениякаждого члена комиссии2. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения; ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений

12 Проведениеаттестацииработниковучреждения

Главный врач,заместительглавноговрача,ответственныелица

Не объективная оценка деятельности работников, завышениерезультативноститруда. Средняя 1. Комиссионное принятие решений.2. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения; ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений.
12 Оказаниебесплатноймедицинскойпомощи всоответствии сТерриториальнойпрограммой оказаниямедицинскойпомощи

Главный врач,заместительглавноговрача,руководителиструктурныхподразделений.

Подмена бесплатной медицинской помощиплатными медицинскими услугами, умышленное понижениепропускной способности в медицинской организации(искусственныеочереди)

Высокая Размещение информации о бесплатных медицинских услугах,о правах набесплатную медицинскую помощь, запись на приём сиспользованиемэлектронных источников Размещение на информационных стендах Перечняплатных и бесплатных медицинскихуслуг; размещение информации оТерриториальной программе государственных гарантий оказания бесплатноймедицинской помощи на территории Вологодской области на текущий год вдоступных местахдля пациентов.

13 Представлениеплатныхмедицинских услуг
Работникиучреждения,оказывающиеплатныемедицинскиеуслуги

Не оформление договоров на оказание платных медицинскихуслуг. Высокая 1. Ежегодная отчетность главного врача и начальника планово-экономического отдела по данному направлению деятельности учреждения.3. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщитьработодателю о склонении его к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственностиза нарушение коррупционныхправонарушений.
14 Подготовка исогласованиенаградных документовна присвоениеработникамучреждениягосударственных иведомственных наград

Главныйврач,руководителиструктурныхподразделений,начальникотделакадров

Выдвижение недостойныхкандидатов. Низкая 1. Обсуждение трудовой и профессиональной деятельностикандидатов нанаграждение с трудовым коллективом.

15 Выдача листковнетрудоспособности
Работники,имеющие правовыдавать листкинетрудоспособности

Неправомерная выдача листковнетрудоспособностивыдается гражданину, не имеющему заболевания; выдаетсягражданину без его осмотра врачом; выдается в периодоплачиваемого отпускагражданину, не имеющемузаболевании, выдается работающим гражданам,получающим заочное образование на период сессии.

Высокая 1. Проведение экспертизы амбулаторных карт.2.Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщать работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственности за нарушение коррупционных правонарушений

16 Соблюдениерегламентаочередности напредоставлениемедицинских услуг

Заведующиеотделениями
Предоставление медицинскихуслуг с нарушениемочередности

Средняя 1. Контроль со стороны руководстваучреждения за соблюдениемочередности предоставления медицинских услуг.2. Разъяснениеработникам об обязанности незамедлительно сообщитьработодателю о склонении его к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственностиза нарушение коррупционныхправонарушений



17 Выписка рецептов налекарственныепрепараты
Работники,имеющиеправовыписыватьрецепты.

Предпочтение определенным лекарственным средствам сцелью получения от поставщиков различных видовпоощрения при условии выписки рецептов на их продукцию.
Средняя 1.Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений2.Контроль записей в амбулаторных картах.

18 Направлениепациентов вчастныемедицинские центры
Медицинскиеработники

Получение «откатов» за направление пациентовгосударственных медицинскихучреждений на обслуживание вчастные медицинские структуры.Проведение ненужного медицинского вмешательства в целяхувеличения собственных доходов

Средняя 1.Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения; ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений.
20 Оформлениедокументации Медицинскиеработники

Приписывание фактически неоказанных услуг.Искажение, сокрытие или предоставление заведомых ложныхсведений в отчетныхдокументах, а также в выдаваемыхгражданамсправок

Средняя 1.Система визирования документовответственными лицами.2.Организация внутреннего контроляза исполнением должностными лицамисвоих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.3. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений
21 Операции снаркотическими,психотропными исильнодействующимивеществами.

Медицинскиеработники

Вывод из легального оборота. Средняя 1. Контроль руководства учреждения за подбором и расстановкоймедицинского персонала, отвечающего за работу суказанными средствами.2. Обеспечение сохранности специальных рецептурных бланков.3. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений
22 Представлениеинтересовучреждения всудебных и иныхорганах власти

ЮрисконсультИлилица,уполномоченныеглавнымврачомпредставлятьинтересыУчреждения

Ненадлежащее исполнение обязанностей представителяУчреждения (пассивная позиция при защите) интересовучреждения в целях принятия судебных решений в пользутретьих лиц при представлении интересов учреждения м всудебных и иных органах власти. Злоупотреблениепредставленными полномочиями в обмен на обещанноевознаграждение отказ от исковых требований, заключениемирового соглашения в нарушение интересов учреждения.

Средняя 1.Анализ материалов судебных дел в части реализации представителемучреждения утвержденной правовой позиции2.Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщитьработодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений

23 Владение,использование ираспоряжениенедвижимымимуществомучреждения

Главныйврач,юрисконсультспециалистконтрактнойслужбы

Предоставление имущества в аренду без согласования сдепартаментом здравоохранения Вологодской области,департаментом имущественных отношений Вологодскойобласти, без проведения процедуры торгов

Низкая 1.Контроль за использованием имущества2. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений3. Осуществление контроля за деятельностью структурного подразделения,осуществляющим закупки.

24 Владение,использование ираспоряжениеособо ценнымдвижимымимуществомучреждения

Главныйврач,юрисконсульт,специалистконтрактнойслужбы

Продажа автотранспортных средств без согласования сдепартаментом здравоохранения Вологодской области,департаментом имущественных отношений, без проведенияпроцедуры торгов, занижение начально-максимальной ценытолов

Низкая 1.Контроль за использованием имущества2. Проверка аукционной документации3. Разъяснение работникам об обязанности незамедлительносообщить работодателю о склоненииего к совершению антикоррупционногоправонарушения, ответственности за нарушение коррупционныхправонарушений4.Осуществление контроля за деятельностью структурного подразделения,осуществляющим закупки.




